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MOT DU PRESIDENT

DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

hers collegues, partenaires, et membres
du personnel du Rehazenter,

je vous adresse ces mots en tant que Pré-
sident du Conseil d’Administration pour
présenter le rapport annuel 2021-2022 du
Rehazenter Luxembourg.

Ce rapport annuel est le reflet de nos efforts
continus pour fournir des soins de rééduca-
tion et de réadaptation de qualité aux per-
sonnes accidentées de la vie.

Vous y découvrirez des données qui re-
fletent notre engagement envers lexcel-
lence. Nous avons continué a innover en
développant de nouveaux programmes de
rééducation et en étendant notre expertise
pour répondre aux besoins changeants de
nos patients. Notre engagement envers la
recherche et le développement a également
porté ses fruits.

Le Rehazenter Luxembourg a renforcé son
approche centrée sur le patient, en mettant
en avant ses valeurs, a savoir solidarité, res-
pect, cordialité et empathie. Nous avons
également renforcé nos partenariats avec
d’autres acteurs de santé et des parties pre-
nantes locales (p.ex. Gravity) pour créer un
écosysteme de soins complet et intégré.

Je tiens a remercier mes collegues du
Conseil d’Administration, le Commissaire
aux hopitaux, la direction générale, le per-
sonnel, les patients, les familles et toutes les
parties prenantes pour leur soutien et leur
dévouement continu envers le Rehazenter
Luxembourg. Ensemble, nous sommes ré-
solus a garantir un fonctionnement du ser-
vice national de rééducation fonctionnelle
et de réadaptation répondant aux besoins
de la population au Luxembourg.

Je vous invite, des a présent, a parcourir ce
rapport annuel pour découvrir les réalisa-
tions et les initiatives qui ont marqué les an-
nées 2021 et 2022.

Avec toute ma gratitude,
Laurent Mertz
Président du Conseil d‘Administration
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hers collégues, partenaires et amis du
Rehazenter au Luxembourg,

C’est avec une grande fierté et un sentiment
de satisfaction que je vous adresse ces mots
en tant que Directeur Général du Rehazen-
ter pour présenter le rapport annuel 2021-
2022. Cette période a été marquée par des
défis exceptionnels, mais également par
des réalisations remarquables.

Les années 2021 et 2022 ont été un test pour
notre résilience et notre détermination.
Elles ont mis a I’épreuve notre capacité a
nous adapter rapidement aux circonstances
changeantes et a maintenir notre engage-
ment envers notre mission fondamentale
: améliorer la qualité de vie des personnes
accidentées de la vie ayant des besoins de
rééducation, de réadaptation et de soins.

Jetiensasaluer particulierement ’ensemble
de notre personnel dévoué dans son travail
et dans son engagement inébranlable en-
vers nos patients.

Au cours de ces deux années, nous avons
continué, sans relache, a investir dans 'amé-
liorationde nosinstallations et de nosservices.
De nouvelles technologies, des approches in-
novantes et une équipe médicale hautement
qualifiée ont contribué a renforcer notre posi-
tion en tant que Centre National de Rééduca-
tion Fonctionnelle et de Réadaptation.

Nos partenaires, qu’ils soient du secteur
public, privé ou associatif, ont joué un role

MOT DU DIRECTEUR GENERAL

essentiel dans ce succes. Le Rehazenter est

un lieu de collaboration, ou nous travaillons
ensemble pour répondre aux besoins de
nos patients et de notre communauté. Nous
continuerons a chercher des opportunités
pour renforcer nos partenariats et offrir les
meilleures prises en charge possibles.

Enfin, je tiens a remercier nos patients, \

leurs familles et leur entourage pour leur
confiance continue envers le Rehazenter.
Leurs témoignages de réussite et de rétablis-
sement sont notre plus belle récompense.

Le rapport annuel que vous tenez entre vos
mains est le reflet de notre engagement en-
vers la transparence, la responsabilité et
lamélioration continue.

Au nom de toute I’équipe du Rehazenter, je
vous remercie de votre soutien sans faille et
votre engagement envers notre mission.

Ensemble, nous continuerons a étre au ser-
vice des accidentés de la vie et a faire pro-
gresser la rééducation fonctionnelle et la
réadaptation au Luxembourg.

Cordialement,
Dr. Gaston Schiitz
Directeur Général
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1.1. Le Conseil d’Administration
Le Conseil d’Administration est chargé de la gestion et de I’exploitation du Rehazenter.
Fin 2022, le Conseil d’Administration se composait comme suit :

Membres effectifs Membres suppléants

Membres proposés par le Conseil de Gouvernement

M. Laurent MERTZ, Président Dr Murielle WEYDERT
M. Serge HOFFMANN, Vice-Président M. Yves KOHN
Mme Linda SCHUMACHER Mme Claire ANGELSBERG

Membres proposés par le Conseil de Gouvernement représentant les intéréts des usagers
M. Aloyse PAULUS M. Raymond REMAKEL

M. Jean-Marc SCHEER Mme Tessy WIES

Membres représentants les hopitaux généraux

M. Serge HAAG Dr Romain SCHOCKMEL
Dr Romain NATI Dr Marguerite LECHES
Mme Sandra THEIN Dr Marc BERNA

Dr Paul WIRTGEN M. Georges BASSING

Membres représentants le conseil médica

Dr Jean-Paul SCHMIZ Dr Thierry DEBUGNE, voix consultative

Membres représentants la délégation du personnel

Mme Monique PEGELS M. Florent EYRAUD, voix consultative

Membre invité : Commissaire aux hopitaux du ministére de la Santé

M. Jean-Paul FREICHEL




1.2. Comité de Direction

Dr Gaston SCHUTZ, Directeur Général

M. Thomas HENKELS, Directeur Administratif et Financier
M. Patrick SCHWARZ, Directeur des Soins

1.3. Conseil Médical

Dr Frédéric CHANTRAINE, président

Dr Jean-Paul SCHMIZ, secrétaire

Dr José PEREIRA, membre effectif

Dr Thierry DEBUGNE, représentant du Conseil Médical au Conseil d’Administration

1.4. Médecins

Pole rééducation Pole rééducation

fonctionnelle neurologie fonctionnelle traumatologie - orthopédie
Dr Thierry DEBUGNE Dr Fabien RAYNARD

Dr Frédéric CHANTRAINE Dr Jean-Paul SCHMIZ

Dr Elisabeth KOLANOWSKI
Dr José PEREIRA
Dr Juliette SAMAIN Compositions des membres fin 2022




1.5. Chefs de services, coordinateurs, responsables d’unités
Mme Angela HENKELS, Gestion Ressources Humaines

M. Thierry MICHEL, Systémes d’Information

M. Pierre VEIDIG, Technique et Logistiques / Gestion Patients et Accueil

Dr Thierry DEBUGNE, Coordinateur médical

M. Paul FINK, Coordinateur Plateau Thérapeutique de la Prise En Charge

Mme Clara COUVIDAT, Hospitalisation 1

M. Antoine GAMBINO, Hospitalisation 2

Mme Nathalie THOLEY, Hospitalisation 3

M. Kevin SCHWARMES, Policlinique Soignante - Explorations Fonctionnelles - Transport Patients - Hydrothé-
rapie Soins - Accueil Ambulatoire - Educateur

Mme Mélanie DEIDDA, Secrétariats et Planification PEC

Mme Aline BENKER, Orthophonie Orthoptie

Mme Ana DA SILVA FERREIRA, Service Social

M. Dimitri VAS, Psychologie et Neuropsychologie

M. Laurent BEER, Ergothérapie RF Neurologie

Mme Caroline WALCZAK, Ergothérapie RF Traumato-orthopédique
M. Jéréme KAPS, Kinésithérapie RF Neurologie

Mme Claire DEVISMES, Kinésithérapie RF Traumato-orthopédique
M. Olivier HANUS, Activités Physiques Adaptées et Hydrothérapie
Mme Muriel HALTER, Comptabilité / Facturation

M. Michaél LARICCHIUTA, Gestion Technique

1.6. Délégation du personnel

Membres effectifs Membres suppléants

Mme Monique PEGELS, présidente M. Hicham CHABABE, Délégué a l’égalité

M. Florent EYRAUD, vice-président M. Pascal FEITLER, Délégué a la sécurité et a la santé
Mme Estelle REIBEL, secrétaire Mme Nathalie MARQUES

Mme Elisabete DE SOUSA Mme Andreia TEIXEIRA

Mme Marie-Odile HAUSHERR

M. Olivier Pierre WALTRINY
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2.1. Nos chiffres clés 2021 / 2022

—

oo oo
oo II oo

2021 2022
424 381

Admission en
hosptitalisation

==

2021 2022

90,75%  92,37%

Taux d’occupation
global des lits

2021 2022

4.227 4,787

Consultations médicales

2021 2022

326.190 328.413

Passages en activités
cliniques du plateau
thérapeutique

@)

)

2021 2022

1364 1358

Admission en
ambulatoire

000
000

2021 2022

25.506 25.960

Journées
d’hospitalisation

2021 2022

50 52

Age moyen des
patients

L

2021 2022

19.108 17.508

Passages en activités
cliniques et activités

de support

2021 2022

363 343

Bilans pour admission
en ambulatoire

Or
2021 2022
62 65

Jours pour la durée
moyenne de séjour
(DMS)

o O
W
2021 2022

939 945
Femmes Femmes

1212 1137
Hommes Hommes

2021 2022
7.372 4.170

Passages en explorations

fonctionnelles



2.2. Provenance géographique des patients

Capellen 158 155
Clervaux 31 29
Diekirch 96 79
Echternach 76 66
Esch-sur-Alzette 484 504
Grevenmacher 100 120
Luxembourg 624 574
Mersch 106 109
Redange 38 51
Remich 102 85
Vianden 6 10
Wiltz 36 44
Non-résidents 294 257
“ Vianden
Diekirch
Redange

Grevenmacher
Capellen
Luxembourg

Esch-sur-Alzette



2.3. Provenance hospitaliére/domicile des patients

Hopitaux luxembourgeois 834 798
CHEM 151 135
CHL 321 281
HRS 311 388
CHdN 41 41
INCCI 1 0
CRCC T 3
HIS 2 0
Rehazenter ambulatoire 13 2
Hopitaux étrangers 39 15
Centre de rééducation a ’étranger 4 5
Domicile 1261 1262

2.4. Orientation a la sortie

Transfert vers un autre hdpital luxembourgeois 113 6.32% 103 5.920%
Transfert vers un établissement de moyen ou

long séjour 9 0.50% 7 0.40%
Transfert vers un hopital a Uétranger 9 0.50% 5 0.29%

Retour au domicile 1657 92.67% 1624 93.39%




2.5. Population par groupe pathologique

Nombre
% patients %
2022
_-__-
Affections neoplasique 0.12%
Algoneurodystrophies 17 0.95% 13 0.75%
Amputations 43 2.40% 63 3.62%
Brilures 4 0.22% 6 0.35%
Fractures du bassin 7 0.39% 5 0.29%
Genoux - jambes - pieds 242 13.53% 246 14.15%
Hanches 134 7.49% 137 7.88%
Membres supérieurs 151 8.45% 161 9.26%
Polytraumatismes 80 4.47% 74 4.26%
Rachis 187 10.46% 148 8.51%
_-__-
Accidents vasculaires cérébraux 15.16% 13.46%
Affections neoplasique 2 0.12%
Lésions médullaires 79 4.42% 81 4.66%
Maladies de Parkinson 9 0.50% 16 0.92%
Myopathie 1 0.06&
T s .
CPﬁzl;]aizllj::slonevntes subaigués et 46 2.57% 24 1.38%
Scléroses en plaques 42 2.35% 42 2.42%
Scléroses latérales amyotrophiques 4 0.22% 8 0.46%
paveset ysonctonmemenachbraus 3AL% 2155
_____
Affections cardio-vasculaires 1.68% 7.13%
Douloureux chroniques 56 3.13% 50 2.88%
Pathologies non classées par ailleurs 291 16.28% 226 13.00%

Scolioses 14 0.78% 10 0.58%




2.6. Activités cliniques du plateau thérapeutique

Kinésithérapie 171.004 180.905
Gymnase 32.361 30.037
Hydrothérapie 9.543 13.409
Ergothérapie 108.224 98.078
Orthophonie 3.178 4.062
Orthoptie 1.880 1.922

2.7. Activités cliniques et activités de support

Art et musico thérapie 568 672
Assistance sociale 9.029 8.295
Diététique 1.378 1.167
Neuropsychologie/Psychologie 5.935 5.701
Educateur 2.199 1.673

2.8. Policliniques

Policlinique explorations fonctionnelles 7.372 4.170
Policlinique soignante 6.250 6.048
Policlinique endoscopie 104 90

2.9. Imagerie médicale

Radiologie 361 52

Echographie 167 58




LES FINANCES




3.1. Chiffre d’affaires et résultat 2022

Chiffre d'affaires 36.279,61 37.986,41 40.566,24 41.055,84 45.795,76  43.468,47  -2.327,29 -5,08%
Recettes CNS 31.451,81 31.256,96 33.709,05 35.241,28 39.441,15 37.639,43 -1.801,72 -4,57%
Recettes non opposables a la CNS - médical 2.349,10 2.422,86 2.526,47 2.020,39 2.383,46 2.399,37 15,92 0,67%
Recettes non opposables a laCNS - autres 2.478,69 4.306,59 4.330,72 3.794,17 3.971,16 3.429,66 -541,49 -13,64%
Dépenses 34.491,04 34.775,37 36.098,56 37.750,96 40.913,04 41.853,99 940,95 2,30%
Frais de personnel 27.633,91 27.725,90 28.552,09 29.786,92  32.232,37  32.553,67 321,30 1,00%
Consommables et autres fournitures 2.189,10 2.201,51 2.198,15 2.121,27 2.307,36 2.414,61 107,24 4,65%
Autres frais 4668,03 4.847,97 5.348,32  5.842,77 6.373,30  6.885,71 512,41 8,04%
EBITA 1.788,56 3.211,04 4.467,68 3.304,88 4.882,73 1.614,48  -3.268,25 -66,93%
Amortissement et provisions 5.937,90 5.155,19 5.597,94 5.944,77 7.608,49 4.231,271  -3.377,22 -44,39%
Subventions d'amortissement 244330  2.068,12  2.064,93  2.061,62 2.070,52  2.100,98 30,46 1,48%
EBIT -1.706,04 123,97 934,67  -578,27  -655,25  -515,82 139,43  -21,28%
Produits financiers 15,20 21,34 11,89 9,32 -2,65 -3,97 -1,32 49,88%
Charges financiéres 4,44 5,41 4,23 3,22 3,14 10,81 7,67 244,12%
Produits exceptionnels 241,11 36,34 62,25 1.313,90 38,72 0,00 -38,72 -99,99%
Charges exceptionnelles 13,53 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

EBT -1.467,70 176,24 1.004,58 741,74  -622,31  -530,59 91,72  -14,74%
Impot sur résultat 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Résultat net aprés impéts -1.467,70 176,24  1.004,58 741,74 622,31 -530,59 91,72  -14,74%




3.2. Bilan financier 2022

ACTIF
Actif immobilisé 76,38% 25.616,25  80,60% 22.66893  74,35% 20.136,89  66,40% 17.71330  57,83% 15.054,09  51,83%
Actif circulant 7.120,70  19,11% 5.950,33  18,72% 7.58598  24,88% 9.929,74  32,74% 12.042,85  39,32% 13.067,45  44,99%

Comptes de régu-

larisation 213,74 0,57% 215,61 0,68% 234,68 0,77% 258,28 0,85% 251,19 0,82% 394,96 1,36%

Perte de l'exercice  1.467,70 3,94% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 622,31 2,03% 530,59 1,83%

Total 37.266,53  100,00% 31.782,18 100,00% 30.489,59  100,00% 30.324,92  100,00% 30.629,65 100,00% 29.047,11  100,00%

PASSIF

Capitaux propres ~ 25.117,04 ~ 67,40% 21.581,22  67,90% 19.692,53  64,59% 18.63549  61,45% 17.684,20  57,74% 15.356,46  52,87%

Provisionspour 5 595 59 5619 167997  520% 226715  7T44% 339897 1121% 611945 1998% 602858  20,75%

risques et charges
Dettes 9.831,74  2638% 811206 25520 723442 2373% T.2TL74  2398% 6520,16  21,29% 6.806,84  23,43%
lca‘;g‘apttlg;de 8U- 2566  061% 23269  073% 29090  095% 27697  091% 30585  100% 85523  2,94%

Bénéfice de ['ex-

ercice 0,00 0,00% 176,24 0,55%  1.004,58 3,29% 741,74 2,45% 0,00 0,00% 0,00 0,00%

Total 37.266,53  100,00% 31.782,18 100,00% 30.489,59  100,00% 30.324,92 100,00% 30.629,65 100,00% 29.047,11 100,00%




LES RESSOURCES HUMAINES




4.1. Chiffres clés en RH 2021

53R

303

collaborateurs
dont 266.5 ETP

O

11

médecins
dont 10.9 ETP

2

68%
des collaborateurs
sont des femmes

QR

38

personnes recrutées
dont 725 candidatures déposées

92%
des collaborateurs
ont un contrat CDI

42

Age moyen

59

5

nationalités différentes
présentes

Fva

[ B
mgao

4.872,3

heures de formation
bénéficiées par nos
collaborateurs

102

stagiaires ont suivi un stage
au Rehazenter

ok

8

étudiants ont suivi un stage
d’observation au Rehazenter




Personnel Rehazenter
Répartition du personnel par type de contrat et par département

Nombre personne Nombre per-
en CDI sonne en CDD

Administratif 41 2
Médical et médicotechnique 145 14
Soins 102 10

Répartition des temps plein et temps partiel

Temps plein 119 84
Temps partiel 94 17

B e

des collaborateurs

[

Nationalités des collaborateurs

Nationalités Nombre de collaborateurs
Belgique

: Allemagne
Luxembourg 77 36 *
France 159 \
Belgique 47 ~*
Allemagne 10 ;23
Portugal 16
Italie 5 s o :

France

145




Formation
Répartition des heures de formation par département

Administratif 728,2

Médical et médicotechnique 3.017,3

Soins 1.126,8
Stage

Nombre de stagiaires accueillis dans les différents services

Administratif 0 0
Médical et médicotechnique 45 32
Soins 20 5
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4.2. Chiffres clés RH 2022

53R

306

collaborateurs
dont 264.7 ETP

O

9

médecins
dont 8.1 ETP

2

70%
des collaborateurs
sont des femmes

QR

29

personnes recrutées
dont 403 candidatures déposées

92%
des collaborateurs
ont un contrat CDI

42

Age moyen

59

6

nationalités différentes

Fva

[ B
mgao

5.956,6

heures de formation
bénéficiées par nos
collaborateurs

107

stagiaires ont suivi un stage
au Rehazenter

ok

20

étudiants ont suivi un stage
d’observation au Rehazenter




Personnel Rehazenter
Répartition du personnel par type de contrat et par département

Nombre personne Nombre
en CDI personne en CDD

Administratif 43 1
Médical et médicotechnique 143 16
Soins 102 10

Répartition des temps plein et temps partiel

Temps plein 115 76
Temps partiel 105 19
Pays de résidence
Nationalités des collaborateurs des collaborateurs
. [
Nationalites Nombre de collaborateurs
Luxembourg 78
Belgique
France 161 Allemagne
31
Belgique 43
Allemagne 10 :
Portugal 17 125
Italie 5
Autre 1
_C :
France

149




Formation
Répartition des heures de formation par département

Administratif 1.232,6
Médical et médicotechnique 2.961,0
Soins 1.763,0
Stage
Nombre de stagiaires accueillis dans les différents services

Administratif 1 0
Médical et médicotechnique 56 33
Soins 11 6




LA VIE AU REHAZENTER




5.1. Evénements en 2021

En date du 19 février, le Rehazen-
ter réalise les premiers essais de
UExosquelette de marche Atalante en
ses locaux. Un grand merci a la fondation
WonschStar et a la participation de Mme
Vermeer, qui a permis cette acquisition.

Dimanche 28 février, «Light It Up».
Cette action est initiée a 'occasion de la
14ieme Rare Disease Day, Journée Inter-
national des Maladies Rares.

Les premiers collaborateurs du
Rehazenter se sont rendus le 12 janvier
2021 au centre de vaccination des HOpi-
taux Robert Schuman pour recevoir la
premiere injection du vaccin de Pfizer/
BioNTech dans le cadre de la campagne
de vaccination contre le Covid-19.

Arrivée du nouveau Directeur Général, Dr
Gaston Schutzen date du 1ermars. «Nous de-
vons écouter, collaborer, innover ensemble et
penser de maniére créative pour nos patients
et notre personnel» cit. Dr Schiitz.

Le 21 mars, a loccasion de la journée mon-
diale de la Trisomie 21, les collaborateurs
ont porté leurs plus belles chaussettes.

Le 27 et 28 mars entre 8h et 20h, environ
200 personnes ont soutenu la lutte contre
le cancer en marchant, courant, en péda-
lant ou en roulant autour du Rehazenter
pour soutenir la Fondation Cancer Luxem-
bourg dans le cadre du Relais pour la Vie.

Le 31 mars a marqué la date de départ
en retraite du Dr Savy, médecin MPR.
Nous le remercions chaleureusement
des nombreuses années dédiées a la
rééducation de nos patients.




Le 22 avril Dr Schiitz a visité le Centre de
Réhabilitation du Chateau de Colpach
afin de découvrir les lieux.

Le 5 mai, participation a la journée mon-
diale de ’hygiéne des mains.

Des remerciements particuliers aux infir-
mier(e)s du Rehazenter a 'occasion de la
journée mondiale de Uinfirmiere du 12 mai.

Dans le cadre du « Diversity Day » des ate-
liers de sensibilisation sur le handicap ont
été proposés a nos collaborateurs ain-
si qu’une semaine de découverte menu
du monde préparé par notre prestataire
Sodexo.

En date du 21 mai, le Rehazenter et le ré-
seau d’aides et de soins Verbansdkéscht
ont signé un accord de coopération.

Le Rehazenter et le réseau d’aides et de
soins a domicile Paiperléck ont signé
un accord de coopération en date du 11
juin.

En date du 14 juin, un cocktail fruité
(sans alcool) a été offert aux collabora-
teurs a l'occasion de la réouverture du
restaurant Sodexo au Rehazenter.

Le président du Conseil d’Administration
du Rehazenter souhaite mettre a I’hon-
neur deux de ses membres, Mme Birkel et
M. Zanotelli pour leur collaboration et enga-
gement durant de longues années au sein
du Conseil d’Administration du Rehazenter.
Par leur implication, ils ont contribué au
bien-étre des patients du Rehazenter.




Le29juillet,le Rehazenterestfierde prendre
possession du trophée pour le label ESR
(Entreprise Socialement Responsable).

Ce label récompense le travail de tous
ceux qui ont participé a promouvoir
toutes les actions pour coopérer en-
semble, s’impliquer, communiquer avec
comme obijectif de faire du Rehazenter
un établissement responsable, a ’écoute
de ses patients, de son personnel, de ses
partenaires et de son environnement.

Le 16 ao(t le Rehazenter accueille un
nouveau médecin MPR dans le péle or-
tho-traumatologie, Dr Fabien Raynard.

SEPTEMBRE

Le 6 septembre, le Rehazenter a eu
honneur d’accueillirle Premier Mi-
nistre, M. Xavier Bettel et la Ministre de
la Santé, Mme Paulette Lenert. Lors de
cette visite, les Ministres ont pu décou-
vrir les différents équipements dans les
salles de thérapies aménagées pour la
prise en charge des patients atteints du
Long-Covid.

La journée mondiale de la kinésithéra-
pie, appelée aussi journée mondiale de
la physiothérapie, a lieu le 8 septembre
de chaque année, depuis 1996.




En date du 10 septembre, le Rehazenter a
eu ’honneur d’accueillir la députée euro-
péenne luxembourgeoise, Mme Tilly Metz,
dans le Centre. Elle s’est informée sur le
projet pilote national sur la prise en charge
des patients atteints du Long-Covid.

Le 16 septembre, le Rehazenter et deux ré-
seaux d’aides et de soins, Help et Camille,
ont signé un accord de coopération.
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En date du 26 novembre, la famille et
amis du Dr Grenot, le Conseil d’Adminis-
tration, la direction et les collaborateurs
du Rehazenter, ainsi que le Prince Guil-
laume et la Princesse Sibilla ont rendu
hommage a «un véritable pionnier» de
la médecine de réhabilitation en inau-
gurant l'auditoire du Rehazenter «Audi-
toire Docteur Gérard Grenot ».

Le 26 novembre les aides-soignants cé-
lébrent la journée internationale des
aides-soignants. Une profession indis-
pensable dans le Centre afin de complé-
ter ’équipe pluridisciplinaire.

En date du 17 septembre, la ministre de
la Santé, Paulette Lenert, a remis des mé-
dailles honorifiques a des collaborateurs
et collaboratrices du secteur de la santé en
reconnaissance de leurs services rendus
a IEtat. Le Rehazenter a été honoré d’orga-
niser cet évenement dans ses locaux.

Le 24 septembre le Luxembourg Para-
limpic Committee et le Rehazenter ont
signé une convention de collaboration.

La Vision stratégique 2021 - 2025 du
Rehazenter est publiée.

Le 27 octobre, les ergothérapeutes fétent
la Journée Mondiale de ’Ergothérapie,
initialement connue sous le nom de «

World Occupational Therapy Day », d’ori-
gine anglo-saxonne.
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Le 17 janvier le Rehazenter accueille un
nouveau médecin MPR dans le pdle
neurologie, Dr Juliette Samain.

Le Rehazenter est fier de participer a
l’action «Light It Up». Cette action est
initiée a l'occasion de la 15ieme Rare
Disease Day, Journée International des
Maladies Rares, le 28 février.

Une classe d’étudiants du Lycée Robert
Schuman LRSL a pu essayer en date du
3 mars, le basket-ball en fauteuil roulant,
un handisport dérivé du basket-ball.
Nous remercions chaleureusement
M. Fratini qui a animé et enseigné les
principes fondamentaux de ce sport.

Le Rehazenter et le Centre de Réhabili-
tation du Chateau de Colpach ont signé
un accord de coopération en date du 3
mars.




Dr Gaston Schiitz, notre Directeur Gé-
néral, lance une nouvelle initiative #RH-
ZAroundTheWorld qui consiste a faire
voyager le drapeau du Rehazenter a tra-
vers le monde. A cette occasion, il a esca-
ladé le Gokyo Ri au Nepal.

La Journée internationale du sport au
service du développement et de la paix,
se déroule chaque année le 6 avril. C’est
l’occasion de reconnaitre le role positif
que le sport et l'activité physique jouent
dans les communautés et dans la vie des
gens a travers le monde. Le sport a tou-
jours joué un role important dans toutes
les sociétés, que ce soit sous la forme
de compétition sportive, d’activité phy-
sique ou de jeu.

En date du 28 avril lors de la journée mon-
diale de la sécurité et de la santé au tra-

vail, le Rehazenter met en avant 'impor-
tance de la sécurité et de la santé au travail.

Le 12 mai avait lieu la journée inter-
nationale de linfirmier(e). La polyva-
lence de cette profession, lui permet
de s’enrichir dans une multitude de
domaines de la santé ou d’encadrement.

Le 5 mai, participation a la journée mon-
diale de ’hygiene des mains.




Deux kinésithérapeutes du Centre sont
partis en Algarve afin de participer a la
41° édition du World Medical & Health
Games. Les deux collaborateurs ont par-
ticipé aux disciplines de natation et de
courses. Ils sont rentrés avec 4 médailles
or, 2 médailles argent et 1 médaille
bronze. Bravo Laurent et Patrick!

SEPTEMBRE

La journée mondiale de la kinésithéra-
pie, appelée aussi journée mondiale de
la physiothérapie, a lieu le 8 septembre
de chaque année, depuis 1996.

Remise du prix « SHARED PATIENT EXPE-
RIENCE 2022 » au Rehazenter en date du
10 juin dans le cadre du SPX Awards.
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Le 17 septembre s’est déroulée la Jour-
née Mondiale de la Sécurité des Pa-
tients. A cette occasion, la Fédération
des Hopitaux Luxembourgeois, le Mi-
nistere de la Santé Luxembourg et la
Direction de la Santé Luxembourg ont
développé un outil simple permet-
tant aux patients de lister leurs mé-
dicaments: le carnet de médication.
Le Rehazenter a participé a cette action
de communication nationale en distri-
buant et sensibilisant patients et visi-
teurs sur le carnet de médication et com-
ment le compléter.

Le 24 septembre s’est déroulée la pre-
miere journée européenne de IArt-Thé-
rapie. A l'occasion, le Rehazenter a mis
en avant la prise en charge de lart-thé-
rapie au Rehazenter.
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Le 26 novembre les aides-soignants cé-
lebrent la journée internationale des
aides-soignants.

Dans le cadre du Healthcareers le Minis-
tere de la Santé réalise une campagne de
sensibilisation et de promotion de diffé-
rents métiers dans le secteur de la san-
té. Claude Martini, infirmier responsable
de soins généraux et rééducation au Re-
hazenter a été choisi pour témoigner et
raconter son métier.

Le 14 octobre, la Princesse Stéphanie de
Lannoy a fait honneur au Rehazenter en
rendant visite aux patients et aux colla-
borateurs du Rehazenter. Les principaux
points de la visite étaient : les nouvelles
technologies pour la prise en charge du
patient (exosquelettes, lokomat, arméo,
réalité virtuelle), la recherche - Labo
de marche et la prise en charge Long/
Post-Covid.

Le 27 octobre, les ergothérapeutes fétent
la Journée Mondiale de I’Ergothérapie.
Le 29 octobre, Journée mondiale de
l’accident vasculaire cérébral (AVC).
Le but de cette journée est d’informer le
grand public sur la prévention des fac-
teurs derisque et 'urgence de la prise en
charge immédiate des victimes des les
premiers symptomes.
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15" JOURNEE NATIONALE

DU PATIENT-PARTENAIRE
LE 8 DECEMBRE 2022

DECEMBRE

Le 3 décembre marque la Journée internationale des personnes handicapées.
L’inclusion sociale des personnes en situation de handicap constitue un enjeu ma-
jeur. A ce titre, le sport offre un espace relationnel privilégié et permet de mieux ap-
préhender les situations professionnelles, dans la maitrise du corps, la confiance et
la dynamique.

Le 8 décembre, la Fédération des Hopitaux Luxembourgeois organise avec le sou-
tien du Ministere de la Santé, la premiére édition de la journée nationale du patient-
partenaire. L'objectif de cette journée est d’introduire le concept de partenariat avec
le patient dans le débat public luxembourgeois et inciter la participation active du
patient et du citoyen autour des questions de santé.
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